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SAKIU ,,VARPO” MOKYKLA
2022 M.GEGUZES 25 D. KOLEKTYVINES SUTARTIES NR. 3 PRIEDAS NR. 1
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Sakiy ,,Varpo“ mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos
ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, mokéjimo tvarkg ir salygas, darbo uzmokescCio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareigybiy skai¢iy, nurodo kiekvienos pareigybés
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo (priemoky, skatinimo, materialiniy paSalpy)

skyrimo salygas ir tvarka.
I. Bendrosios nuostatos

1.1. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341 (toliau - Istatymas) ir vélesniais §io
istatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymu 2023 m . geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 ir
vélesniais $io jstatymo pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija).
Darbo apmokéjimo sistema suderinta su kitais mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikoma
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

1.2. Si sistema yra neatskiriama nuo mokyklos kolektyvinés sutarties, sudaroma ir
kei¢iama tik jvykdZzius kolektyviniy deryby procediiras, numatytas LR Darbo kodekse ir mokyklos
kolektyvingje sutartyje, jvykdzius darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo procediiras LR

Darbo kodekse nustatyta tvarka.



IL. Darbo uzmokestis ir pareigybés

2.1. Darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

2.1.1. pareiginé alga;

2.1.2. priemokos;

2.1.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

2.2. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

2.2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2.2.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

2.2.2. B lygio — pareigybé¢s, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

2.2.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2.3. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos } Sias grupes:

2.3.1. A lygio — mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, vyr. finansininkas;

2.3.2. Al lygio — psichologai;

2.3.3. B lygio — specialistai;

2.3.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti: mokytojy, psichologo asistento, pagalbos mokiniui specialisty
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,

2.3.5. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai;

2.3.6. D lygio — darbuotojai, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

2.4. Darbuotojy pareigybeés lygis priklauso nuo tai pareigybei bitino iSsilavinimo, kuris

nustatomas vadovaujantis [statymo 2 straipsniu ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos



rekomendacijomis bei LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu, susiklosciusia bendrgja praktika, sgziningumo ir protingumo kriterijais.

2.5. Mokyklos darbuotojy pareigybés grupuojamos pagal pakopas:

];:Ilrl Paf;gzl)es Pareigybé Parle; gg;bes Pareigybiy skaiCius
1 134501 Direktorius A 1
2 134503 | Direktoriaus . A 3
pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus
3 134503 pavaduotojas tikio A 1
reikalams
4 121107 Vyriausiasis A 1
finansininkas
5 234101 Pradiniq ugdymo A2 2741
mokytojas
233001 - Pagrindinio ugdymo
6 233033, mokytojas A2 33,78
, 234201- Plr{11§sr.n0ky(11<hn10/ ikimok . s
234202 YXAIo ugdymo ’
mokytojas
8 235201 Specialusis pedagogas A2 1
9 235202 Logopedas A2 1,75
10 235901 Socialinis pedagogas A2 2
1 35905 Pailgint.os dienos grupés A2 )
auklétojas
12 263403 Psichologas Al 1
14 262204 Vyr. bibliotekininkas A2 1
15 262204 Bibliotekininkas A2 1
16 241305 Finansininkas B 0,75
17 334101 Rastinés administratoré B 1
18 334101 Administratoré B 1
19 252202 IT specialistas B 2
20 343401 Vyr. viréja C 1
21 833101 Vairuotojas C 3
22 741101 Elektrikas C 0,5
23 523002 Kasininkas C 0,25
24 515105 Ukio dalies darbininkas C 2
25 512001 Viréjas C 3,25
26 314112 Laborantas C 0,25
27 531201 Mokinio padé¢jéjas C 7
531101 PrieSmokyklinio/ikimok
28 yklinio ugdymo C 1
mokytojo padé¢jéja
29 818201 Kirikas C 0,25
30 911209 Valytojas D 15
31 941201 Virtuvés darbininkas D 1,5
3 961306 Aplipkps prieziiiros D 1
darbininkas




33 962919 Budétojas D 2
IS viso: 121,44

2.6. Pareiginés algos bazinis dydis nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymo
2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011 3 straipsnio, 1 punktu — 1798 euro.

2.7. Al lygio pareigybéms pareigines algos koeficientas didinamas 20 procenty.

2.8. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius, suderings su jstaigoje veikianciy
profesiniy sajungy komitetais.

2.9. Darbuotojy pareiginés algos koeficientg, priemokas ir materialines pasalpas iki
kiekvieny mety rugpjucio 31 d. ir gruodzio 31 d. mokyklos direktorius su jstaigoje veikianCiy
profesiniy sgjungy komitetais perzitiri ir pagal galimybes didina.

2.10. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo nuostatas ir
mokyklos darbo apmokéjimo sistema.

2.11. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés

algos dydzio.

III.  Mokytojo darbo kriivio sandara
3.1. Mokytojo pareigybé (etatas) — kontaktinés valandos + valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti +
vadovauti klasei + valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti. IS viso 1512 metinés valandos.
3.1.1. Kontaktiné valanda — bendrojo ugdymo srities (dalyko) pamoka, formalyjj
Svietimg papildanti ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) plang numatyta
valanda (modulis, konsultacija), neformaliojo §vietimo programoms jgyvendinti numatyta valanda.
3.1.1.1. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susiiusios s’u
veiklai planuoti, pasiruosti . (J) fesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy to%ulé'imu i IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niok Klos
vertinti, vadovauti klasei yxie
(rupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas




Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

3.1.1.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama
ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti: tuo atveju ne maziau kaip 355 skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne
maziau kaip 152 val. gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos. Tik iSimtinais
atvejais (esant darbuotojy triikumui) skiriama daugiau negu 888 kontaktiniy valandy per metus.

Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

Uz darba suaugusiyjy klasése mokytojams mokamos priemokos vadovaujantis 7.5.
punktu.

3.1.2 Nekontaktinés valandos — ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir veiklos mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui vykdyti.

3.1.2.1. Nekontaktiniy valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir

mokiniy pasiekimams vertinti skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

Programa Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 Mokytojams, ku}riq darbo stazas 2 ir
ugdymo ’ mety daugiau mety
mokymo sr’i tis moé(iniq skaicCius klas¢je (grtzlpéj e) n:iokiniq skaicCius klas¢je (grupéje)
’ ne daugiau lir ne daugiau : :
dalykas Kaip 11 12-20 daugiau Kaip 11 12-20 | 21 ir daugiau
1. Bendrojo
ugdymo
programy
dalykai: X

1.1. Pradinis
ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis
ir vidurinis
ugdymas: X

1.2.1. Dorinis
ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46




1.2.2. Lietuviy
kalba ir
literatiira,
gimtoji kalba
(mokyklose,
kuriose jteisintas
mokymas
tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60

1.2.3. UzZsienio
kalba 67 70 73 47 50 53

1.2.4.
Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5.
Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50

1.2.6.
Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai,
technologijos,

ktino kultiira,
kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Neformaliojo
Svietimo
(i8skyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

Pastaba:
3.1.2.2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo

metus:

ne daugiau

Kaip 11 12-20 21 ir daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

Valandy, skiriamy vadovauti 1-4 klaséms
(grupéms), skai¢ius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

Valandy, skiriamy vadovauti 5-8 klaséms
(grupéms), skai¢ius mokytojui per mokslo metus
(padidinta 20 % socialinei pilietinei veiklai 183 216 252
koordinuoti)




3.1.2.2.1. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus didinamas 10 proc. pagal bendrgsias programas ugdantiems 1 mokinj, dé¢l jgimty ar
1gyty sutrikimy turintj vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.2. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus didinamas 20 proc. pagal bendrasias programas ugdantiems 1 mokinj, d¢l jgimty ar
1gyty sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.3. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skaic¢ius mokytojui per
mokslo metus didinamas 15 proc. pagal bendrasias programas ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.4. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus didinamas 25 proc. pagal bendrasias programas ugdantiems 1 mokinj, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintj vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1 mokinj, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turintj dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.2.5. Valandy, skiriamy vadovauti 1-8 klaséms (grupéms), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus didinamas 30 proc. pagal bendrasias programas ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy, deél

igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.1.2.3. Nekontaktinés valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobul¢jimui vykdyti sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

3.1.2.3.1. privalomos valandos mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti:

FEil. Veikla
Nr.

1. | Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir mokymosi
paZangos ir pasiekimy.

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

3. | Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

4. | Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu.

102 val. skiriamos turintiems ne maziau kaip 1 etata. Neturintiems pilno etato

proporcingai mazinamas privalomy mokyklos bendruomenés valandy skaicius.



3.1.2.3.2. Individualiai sulygstamy metiniy valandy mokyklos bendruomenés

veikloms ir profesiniam tobuléjimui vykdyti skaicius:

Minimalus
Eil. . metini
Nr. Veikla Valandﬁ
skaiCius

1. Vadovavimas metodinei grupei, metodinei tarybai, mokyklos tarybai 21

2. Dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupéje 21

3. Darbas darbo grupése 21

4. Darbas mokyklos tarybos sekretoriaus pareigose 21

5. Projekty rengimas ir dalyvavimas projektin¢je veikloje 21

6. Mokymy pedagogams vykdymas 21

7. Metodinés medziagos rengimas 21

2 Dalyvavimas mokyklos ir rajono olimpiady, konkursy bei varzyby 71

' vykdymo ir vertinimo veikloje

0. Mokiniy konsultavimas ir ruoSimas varzyboms 21
10. | Netradiciniy ugdymo dieny organizavimas 21

1 Mokyklos internetinio puslapio administravimas ir Facebook 42

" | administravimas

12. | Budéjimas mokykloje 42
13. | Renginiy bendruomenei organizavimas 21
14. | Mokyklos dokumenty ir straipsniy redagavimas 42
15. | Mokyklos vieSyjy erdviy estetinis kiirimas 21
16. | Tarptautiniy projekty rengimas ir vadovavimas 42
17. | Kity tarp mokyklos direktoriaus ir mokytojo suderinty uzduociy atlikimas 21

IV. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos koeficientai

4.1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui

pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius ; :
_ nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kuriems buvo nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis po 2024 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2023 metus, pareiginés
algos koeficientai didinami 0,3041 koeficientu.




4.2. Direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams

pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe - - - :
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 551G 10 daugiau kaip 10
Direktoriaus
pavaduotojas 1,219 1,3055 1,3988 1,5284

ukio reikalams

4.3. Mokytoju ir mokytoju, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo

programa
pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 12633 | 1,676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 153776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
ekspertas
4.4. Socialiniy pedagogu ir psichologu, specialiojo pedagogo ir logopedo
pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki [ kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
logopedas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
| 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 12912 | 1,2955 | 1,3057

Specialusis




pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

10

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117 1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,3967 1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

4.5. Kity darbuotojuy

Pareigybé

pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)




11

o nuo daugiau | nuo daugiau ) .
iki 2 kaip 2 iki 5 | Kaip s iki 10 | daveiauKaip 10
Vyr. finansininkas 1,219 1,3055 1,3988 1,7374
Pailgintos dienos grupes 0,9673 1,0391 1,0751 1,111
auklétojas
Vyr. bibliotekininkas 1,0531 1,0543 1,0555 1,0567
Bibliotekininkas 0,9079 0,8994 0,9006 0,9019
Finansininkas 1,0684 1,1754 1,3091 1,4028
Rastinés administratorius 1,0309 1,1754 1,269 1,3358
Administratorius 1,0309 1,0684 1,1352 1,2022
IT specialistas 0,95 0,9574 0,9622 0,9684
Vyr. viréjas 0,9623 1,0263 1,0904 1,1546
Vairuotojas 0,881 0,8825 0,8851 0,8891
Elektrikas 0,8126 0,8139 0,8164 0,82
Kasininkas 0,8126 0,8139 0,8164 0,82
Ukio dalies darbininkas 0,8126 0,8139 0,8164 0,82
Viréjas 0,7784 0,7797 0,782 0,7854
Laborantas 0,7784 0,7797 0,782 0,7854
Mokinio padéjéjas 0,7784 0,7797 0,782 0,7854
PrieSmokyklinio/ikimokyklinio 0,7784 0,7797 0,782 0,7854
ugdymo grupés pedagogo
padéjéjas
Kiirikas 0,7442 0,7454 0,7476 0,7509
4.6. Darbo sutartyje nustatytos pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo

mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams didinami:
4.6.1. 2 proc., parengusiems ir jgyvendinantiems 1 pritaikytg programa mokiniui, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turin¢iam vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.2. 4 proc., parengusiems ir jgyvendinantiems 2 — 4 pritaikytas programas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
(arba) 1 pritaikyta programg mokiniui, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciam dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.6.3. 6 proc., parengusiems ir jgyvendinantiems 5 — 9 pritaikytas programas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
2 — 4 pritaikytas programas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.4. 7 proc., parengusiems ir jgyvendinantiems 10 ir daugiau pritaikyty programy
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems vidutiniy specialiyjy ugdymo poreikiy; ir (arba)
5 ir daugiau pritaikyty programy mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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4.6.5. 2 proc., parengusiems ir jgyvendinantiems 5 ir daugiau individualizuoty programy
mokiniui, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.6.6. 4 proc. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

4.6.7. 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantiems valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

4.6.8. 5 proc. vykdantiems ugdyma hibridiniu budu.

4.6.9. 6 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdomi 10 - 19 mokiniy,
del igimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.10. 8 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokykloje ugdomi 20 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

4.6.11. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo
programas, turintiems 1 —4 spec. poreikiy mokinius, pareiginés algos koeficientai didinami 6 proc.,
o turintiems 5 ir daugiau spec. poreikiy mokiniy — 9 proc;

4.6.12.9 proc. spec. pedagogams, logopedams, soc. pedagogams, psichologams,
psichologo asistentams, teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6.13. Mokytojy pareiginés algos koeficiento padidinimas del veiklos sudétingumo
(procentais) Dm dirbant pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias programas 2025-2026
mokslo metais apskai¢iuojamas mokytojui nustatyty valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y.
1§ 20 procenty padidinimo, iSreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i$ Simto (procenty): Dmn=(Pm x 0,2)/Bm
x 100.

4.6.14. Mokytojy pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc. dél veiklos
sudétingumo, dirbant pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas 2025-2026
mokslo metais.

4.6.15. Logopedui, spec. pedagogui pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc. dél
veiklos sudétingumo, dirbant su atnaujintomis bendrojo ugdymo programomis 2025-2026 mokslo

metais.
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4.6.16. Psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos koeficientas didinamas 5
proc. dé¢l veiklos sudétingumo, teikiant pagalbg efektyviau jgyvendinti atnaujintas bendrojo ugdymo
programas 2025-2026 mokslo metais.

4.6.17. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, algos koeficientas didinamas 5 proc. dél
veiklos sudétingumo, koordinuojant atnaujinty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ir

bendrojo ugdymo programy tikslingg jgyvendinimg 2025-2026 mokslo metais.

V. Darbuotoju veiklos vertinimas

5.1.  Nuo 2025 mety pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Po 2025 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus darbo uzmokestis negali biiti mazesnis negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

5.2.  Darbuotojy vertinimas:

5.2.1. Vertinama mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus (D lygio darbuotojus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Sezoninio
kiiriko pareigybei dé¢l darbo sezoniSkumo néra taikomas veiklos vertinimas.

5.2.2. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

5.2.3. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki
kovo 1 d., jei darbuotojas per pra¢jusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.
Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

5.2.4. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

5.2.4.1. virsijanti lukescius;

5.2.4.2. atitinkanti ltikescius;

5.2.4.3. 1S dalies atitinkanti lukescius;

5.2.4.4. neatitinkanti likesCiy.

5.2.5. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,virSijanti likes¢ius, gali bti
nustatomas taikant ne maziau 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu
nustatytas tai pareigybei didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba taikomos 7.2. straipsnio
papunkciuose nustatytos skatinimo priemongs.

5.2.6. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su mokyklos direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

5.2.7. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos

vertinimu, turi teis¢ kreiptis j mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti ar veiklos vertinimas
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objektyvus ir pagristas. Jeigu mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

5.2.8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

5.2.9. Kai mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukescCiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu, motyvuotu pasiiilymu, o mokyklos direktoriaus sprendimu:

5.2.9.1. darbuotojui, gali biiti nustatomas maZzesnis pareigines algos koeficientas, taikant
0.06 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj nei tai pareigybei nustatytas
minimalus pareigines algos koeficientas, arba

5.2.9.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti likesCiy, darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

VI. Priemokos ir pavadavimai

6.1. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:
6.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
6.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
6.1.3. uz jprastg darbo kriiv]j virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet ne vir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.
6.2. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 6.1 dalyje, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
6.3. Papildomas darbo kriivis skiriamas Salims susitarus. Negalima vienu metu skirti
pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.
6.4. Priemokas skiria mokyklos direktorius jy dydj suderinus su profesiniy sgjungy
komitetais.
6.5. 1 val. skaiiavimo principas vaduojanc¢iam mokytojui ar vedan¢iam konsultacijas

suaugusiyjy klas¢je:
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6.6. D¢l pavadavimo gali biiti sudaromas papildomas susitarimas tarp mokyklos

direktoriaus ir darbuotojo.
VII. SKATINIMAS

7.1. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg darbuotoja mokyklos direktorius gali skatinti,
nevir$ijant mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1¢sy.
7.2. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

7.2.1. padéka;

7.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

7.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

7.2.4. vienkartineé piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus

ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

7.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

7.3. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie

padare darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami.

VIII. Materialinés pasalpos

8.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki netekus turto dél stichinés
nelaimés, dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy - sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy) mirties, arba mirus mokyklos
darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, sugyventiniui, partneriui, kai partnerysté jregistruota
Jstatymy nustatyta tvarka, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui,
kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu), direktoriaus

jsakymu i§ mokyklai skirty 1éSy gali buti skiriama materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy asmeny
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raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai ne véliau, kaip per 1 mén. nuo
jvykio fakto:

8.1.1. mirus darbuotojo tévams (jtéviams) - 1 minimalios ménesinés algos dydzio
pasalpa;

8.1.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventiniui, vaikams (jvaikiams) - 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

8.1.3. mirus darbuotojui - 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

8.1.4. dél stichinés nelaimés turto netekimo atveju - iki 5 minimaliy ménesiniy algy
dydzio pasalpa.

8.1.5. darbuotojui, dél jo paties sunkios ligos, kai netenka darbingumo ilgiau kaip 8
mén., - 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio paSalpa;

8.2. Materialing paSalpa mokyklos darbuotojams, i$skyrus mokyklos direktoriy, skiria

mokyklos direktorius, nevirSijant mokyklai skirty 1éSy jvykdes konsultavimosi procediirg su

mokyklos profesiniy sgjungy komitetais.
IX. Baigiamosios nuostatos

9.1. Sakiy ,,Varpo“ mokykla vadovaujasi §iuo aprasu.
9.2. Su Siuo aprasu galima susipazinti mokyklos internetinéje svetainéje

https://varpas.lt/dokumentai

9.3. ApraSas gali biiti kei¢iamas ir papildomas pasikeitus teisés akty reikalavimams ar

atsiradus poreikiui tikslinti kai kuriuos $io apraso punktus.
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